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Scuola dell’Infanzia _________________________________________________
Parrocchia _____________________________ Diocesi ____________________
Congregazione / Ente _______________________________________________
Indirizzo ________________________________ Comune _________________

Rapporti con le famiglie
Quale decisione è stata assunta per le rette del mese di marzo?
□ si è chiesto di versarle totalmente
□ si è praticato uno sconto pari al ____ %
La percentuale delle famiglie che ha versato la retta è del ____ %

Quale decisione è stata assunta per le rette del mese di aprile?
□ si è chiesto di versarle totalmente
□ si è praticato uno sconto pari al ____ %
La percentuale delle famiglie che ha versato la retta è del ____ %

Per il mese maggio si è deciso che:
□ si chiede di versarle totalmente
□ si pratica uno sconto pari al ____ %
□ non verrà chiesto il versamento di alcuna percentuale della retta

Per il mese di giugno si è deciso che:
□ si chiede di versarle totalmente
□ si pratica uno sconto pari al ____ %
□ non verrà chiesto il versamento di alcuna percentuale della retta

A quanto ammonta la perdita presunta prevista al netto degli ammortizzatori sociali e dei contributi pubblici per il 2020? 
Se ci saranno gli ammortizzatori anche per giugno, luglio e agosto, € ____________

Se non ci saranno gli ammortizzatori anche per giu, lug. e ago., € ____________
Altre variabili (specificare: _____________________________ ), € _____________
Quali sono gli orientamenti del Comitato di Gestione/Consiglio di Amministrazione per affrontare l’eventuale perdita? 
E del Consiglio degli Affari Economici parrocchiale?
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

L’atteggiamento delle famiglie verso la scuola è stato
□ collaborativo ( ___ %)
□ di protesta ( ___ %)
□ di opposizione ( ___ %)

Rapporti con il personale

Quale ammortizzatore sociale è stato scelto per i dipendenti della scuola
□ F.I.S.
□ C.I.G.D.

Si sono promesse ai dipendenti “integrazioni” rispetto alle quote degli ammortizzatori sociali?
□ sì 		□ no

Gli ammortizzatori sociali (C.I.G.D. o F.I.S.) come sono stati liquidati?
□ Pagati direttamente da INPS (la Scuola non ha anticipato nulla)
□ Pagati da INPS ma effettuato un prestito ai Dipendenti
□ Pagati dalla Scuola


Le insegnanti hanno prestato qualche ora di lavoro (didattica a distanza) nei mesi di marzo e aprile, per le quali è dovuta la retribuzione ordinaria?
□ sì	□ no
Se sì quante in percentuale rispetto al proprio orario di lavoro? ______

Il legale rappresentante ha cercato di accompagnare personalmente questo delicato momento del personale della scuola?
□ sì	□ no
In che modo? (indicare quanto svolto) _____________________________________
____________________________________________________________________

L’atteggiamento del personale verso la scuola è stato
□ collaborativo ( ___ %)
□ di protesta ( ___ %)
□ di opposizione ( ___ %)

Ci sono situazioni particolari che ritiene necessario evidenziare?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Rapporti con l’Amministrazione comunale

Sono intercorsi rapporti con l’Amministrazione comunale in merito all’emergenza?
□ sì		□ no

È in essere una convenzione con l’Amministrazione comunale?
□ sì	
□ no

L’Amministrazione comunale
□ si è detta non disponibile a sostenere la scuola
□ ha sospeso la convenzione o riparametrato il contributo sui giorni effettivi di servizio.
□ ha sospeso i termini della convenzione ma ha promesso un contributo straordinario
□ garantisce (solo) il contributo previsto dalla convenzione
□ ha promesso (o già concesso) un contributo aggiuntivo rispetto a quello ordinario
□ si è limitato ad anticipare i contributi annuali previsti da convenzione
□ altro …. (da specificare) ___________________________________________ 

In merito al comportamento dell’Amministrazione, si ritiene opportuno:
□ l’intervento di FISM
□ l’intervento della Diocesi

Prospettive presenti
□ Qualora vi fosse l’autorizzazione da parte delle autorità competenti alla organizzazione di attività socio-educative nei mesi di giugno, luglio e agosto, vi sarebbe la disponibilità ad offrire i propri servizi educativi, attenendosi alle condizioni di funzionamento previste da uno specifico Protocollo? 
□ altro …. (da specificare) ___________________________________________ 
__________________________________________________________________

Prospettive future
Tenuto conto di tutte le variabili attualmente conosciute, per settembre si prevede:
□ la riapertura serena della scuola
□ la riapertura pur con grandi difficoltà di bilancio e un necessario riassetto del personale
□ l’impossibilità di riaprire 
